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ENCUESTA DE PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

Cadigo CBA-SA SGSST

Version :002

Fecha: Febrero 05 de 2020

Esta encuesta hace parte de la estructura del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y el contenido de la misma es informacion clasificada.

Nombre /f/.f/y 7;}]&”5{ /adfza /’q'ﬁj
L4

S 16076785944

Cargo g/,ﬂo)‘ Vpries

Fecha de Nacimiento 24 [o2 J2007 .

Firma /;/CJ/V Joarzer, .

FECHA I8 -Julio 7073

Encierre en un circulo: ~

1. EDAD 11. ESTADO CIVIL 18. FECHA DE NACIMIENTO

Menor de 18 afios @)Scitera (a) AA /62 / Joo
18 - 27 afios B. Casado (a)/union libre

c. 28 - 37 afios ¢. Separado (a)/Divorciado 19. TEL%FO O DE CELULAR
d. 38 - 47 afios d. Viudo (a) R0HIBSTT6

e. 48 afios o mas

»

2, GENERO 12. NUMERO DE PERSONAS A CARGO 20. DIRECCI

a. Masculino a. Ninguna Cualle Za%&gé BARRIO ]{/86_')
@Femeﬂino 1- 3 personas E

c. ¥ - 6 personas
3. NIVEL DE ESCOLARIDAD T Mas de 6 personas 21, CARGO
. Primaria f)ﬁcmf l/ar:ob
@ Secundaria 13.TENENCIA DE VIVIENDA
. Técnico / Tecnélogo a. Propia

d. Universitario @Arrendada 22. ( ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD)
e. Especialista / Maestro c. Familiar vzl

4. USO DEL TIEMPO LIBRE
a. Otro trabajo

Labores domeésticas
¢. Recreacion y deporte
d. Estudio
e. Ninguno

5. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
enos de 1 aflo

b. De 1 a5 afios

¢. De 5 a 10 afios

d. De 10 a 15 afios

e. Mas de 15 afios

6. TIPO DE CONTRATACION
a.Contrato por prestacién de Servicios
b. Contrato a termino indefinido

Contrato por obra y Labor
‘Contfato a termino fijo
g. Vinculado Directo
f. Practicante
7. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA
ENFERMEDAD

. Si
@ No
UAL:

No §
. SI Semanal
Mensual

Quincenal

Ocasional

(é CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS

9-CONSENTIMIENTO INFORMADO
No

Sl
10-RH
A+ B+
A- B-
O+

AR+

©

d. Compartida con otra(s) familia(s)

14.PROMEDIO DE INGRESOS FAMILIARES
ENSUALMENTE
inimo Legal (S.M.L.)
b Entre 1a3SM.L
c.Entre4a5SML. -
d.Entre 5y8 SM.L.
e Masde 7S ML

15. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
(a)Menos de 1 afio

b. De 1 a 5 afios

c. De 5 a 10 afios

d. De 10 a 15 afios

e. Mas de 15 afios

16. FUMA
a. Si
o

Promedio diario

17. PRACTICA ALGUN DEPORTE

. No
Sl Diario A
Semanal
Quincenal
Mensual
Ocasional

cuaLr:_(ammiar trotary

23.AFP ( ADMINISTRADORA DE FONDOS DE

Iﬂfd/fccz op

24. EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

26. A QUE LE TIENE FOBIA
I pIent s

27. ;USA LENTES (GAFAS)?

a. Sl

@ NO
Porque causa las utiliza ?
Miopia
Astigmatismo
Hipermetropia
OTRO:




EVALUACION DE INDUCCION Y
*  REINDUCCION

Cédigo :CBA-SGSST

Version :002
Fecha: Febrero 05 de
2020

Nombre: c/?j ¥ _7550”5(&(20’///@00_ S207 618444

Firma:

fecha: /5’ /C//f’ﬂ '8023

1.

/:Mfz/ éﬂ/?ﬂ

Sefale con una X lo que considere una condicién o acto inseguro de trabajo.

ATTAR O TURAS ORI A, |
URANTE Bl TNABALO

Sefiale con una X la opcién correcta.

2. (En cuanto tiempo se debe reportar un accidente? 3. ¢Qué es el Sistema de seguridad y salud para el
trabajo?
A. Endos horas
B. Tres dias después A¢_ Proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua
;2’._ De inmediato / B. Suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasién del trabajo
C. Un comité de convivencia laboral s
4. ;Qué hacer en caso de que ocurra una 5. 4Cual es la funcién principal de un vigia o comité
emergencia? paritario de seguridad y salud en el trabajo?
A. Correr desesperadamente A.  Mandar a todos los trabajadores
B Buscar al brigadista, mantener la calma y seguir las ﬁ. Promover la salud de los trabajadores en todos los niveles
instrucciones de evacuacion i de la organizacion
C. Refugiarme en una estructura- C. Vigilar la compafiia i
6. ¢Qué busca el sistema de gestion de la seguridad 7. ¢Cual de estos no es un tipo de riesgo?
y salud en el trabajo? : '
A. Biomecanicos
D. Busca el bienestar psicosocial o B. Fisicos 4
B Busca el bienestar fisico, social y mental K Muerte
F. Ninguna de las anteriores




Cédigo :CBA-SGSST

EVALUACION DE INDUCCION Y Version -002
REINDUCCION Fecha: Febrero 05 de
, 2020
8. :aqué se asocia el riesgo biolégico? 9. ;Quées ARL?
X Animales, hongos, bacterias, virus, hongos ... 7 A. Entidad promotora de salud
B. Corriente eléctrica i B. Comité paritario de salud y seguridad en el trabajo
C. Acoso laboral, estrés C. Administradora del fondo de pensiones o
B Administradora de Riesgos Laborales
10. ;Qué es una EPS? 11. ¢Qué es un accidente de trabajo?
A. Copasst A. Entidad promotora de salud
K. Entidad promotora de salud B. Ninguna de las anteriores
C. Ninguna de las anteriores / K Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con

ocasion del trabajo = 4

12. ;Qué debo de hacer si tengo un incidente de
trabajo?

No reportar

Reportar inmediatamente el hecho al jefe inmediato
con el fin de realizar la investigacion del incidente de

B>

trabajo
C. Ninguna de las anteriores i

13. ¢ Que es la politica de Seguridad y Salud en el

trabajo?
A. Formulario de inscripcién
B. Llista de chequeo -~
K. Compromiso de la alta empresa hacia la implementacion

con seguridad y salud en el trabajo de la empresa para la
gestion de los riesgos laborales.

14. ¢Qué es el comité de convivencia laboral?

A. Trabajo en equipo

H_ Grupo de personas encargadas de prevenir el acoso
laboral y apoyar frente a los riesgos psicosociales

C. Trabajo en equipo g

. ¢Qué es acoso laboral?
Un chisme de pasillo
Como una conducta persistente y demostrable, ejercida
sobre un empleado o frabajador por parte de un
empleador, jefe o superior inmediato o mediato, un
compaiiero de trabajo o subalterno.

C. Dar cumplimiento a la norma por los jefes inmediatos

> a

'16. ¢Qué es el riesgo biomecanico?

Virus, hongos, animales, bacterias...
Eléctrico, herramientas ...
Esfuerzo, movimiento repetitivo, manipulacion manual

de cargas, postura prolongada, mantenida, forzada, anti
gravitacionales).

o>

177 ¢ Qué beneficios a sentido usted al realizar las
pausas activas?

ﬂr%a/iﬁa" P
Estitar

17. ¢ A que esta asociado el riesgo mecanico?

A Mecanico (elementos de maquinas, herramientas, piezas a trabajar, materiales proyectados sélidos o fluidos.
B. Locativo (almacenamiento, superficies de trabajo(iregularidades, deslizantes, con diferencia del nivel) condiciones de orden y

aseo, caidas de objeto).
C. Ninguna de las anteriores

18. ¢ A que esta asociado el riesgo fisico?
A. Ruido Gmpac}o intermitente y continuo), vibracion, ....
B. Riesgo eléctrico

&, Todas las anteriores e

Es aprobada la evaluacién que obtenga una calificacién mayor o igual a 9, el valor total es de 18

Calificado por: ‘

(odeline )

Fecha:

Jolo\g[r2

Calificacion : Aprobado si/no:

184

En caso de no ser aprobado se establece fecha de nueva
induccién




